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Portaria RFB n2 632/2025:

o reldgio esta correndo — cada prazo importa

Autor: Dr. Airton Kwitko — kwitko@sigoweb.com.br

Aviso importante:

Este artigo trata exclusivamente da Saude e Segurancga do Trabalho (SST).
Tudo que segue refere-se apenas as obrigacdes, riscos e solugdes relacionadas a SST no
setor publico, ndo abrangendo outros tipos de compliance ou obrigacdes tributarias.

A Portaria RFB n? 632/2025 n3o é apenas mais uma norma para o setor publico.
Ela é um ultimato silencioso, mas muito concreto: os érgaos publicos precisam retomar o
controle de seus dados de SST enviados ao eSocial.

Quem nao agir a tempo, corre o risco de autuagbes automaticas, perda de historico de
dados e responsabilidade fiscal e previdenciaria.

A boa noticia? A Portaria oferece uma janela de oportunidade para autorregularizacdo, mas
ela vem com trés prazos decisivos — e cada um exige atencdo.

Primeiro prazo: manifestar a inteng¢ao (até 20 deste més)
O primeiro passo é dizer “sim, vamos nos regularizar”.

Até 20 deste més, o orgdo deve manifestar formalmente sua intencdo de aderir ao
Programa Receita Social.

Nao se trata de enviar relatorios ou corrigir dados agora.
E um ato de compromisso institucional, declarando & Receita Federal que o érgio
reconhece inconsisténcias e vai agir para corrigi-las.
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Perder esse prazo significa ficar fora da oportunidade de autorregularizacao, entrando
direto no radar de fiscalizagao.

Segundo prazo: envio do Plano de Agao inicial (até 31 de margo)
Depois de manifestar a intencdo, vem a etapa de mostrar o caminho a seguir.
Até 31 de margo, o 6rgao deve entregar um Plano de Acao detalhado, indicando:
e quais inconsisténcias serdo corrigidas
e quais medidas serao implementadas
e como serd garantida a integridade e rastreabilidade dos dados

Este documento ndo é apenas formalidade. Ele precisa mostrar como o érgao saira do risco
e atingird a conformidade, com acdes objetivas e cronograma claro.

Terceiro prazo: execug¢do completa do Plano de Agdo (até final de setembro)

O ultimo prazo é o mais critico: até o final de setembro, todas as acdes planejadas devem
estar executadas e concluidas.

N3o se trata de relatério ou promessa.

E resultado concreto:
e dados corrigidos
o falhas eliminadas
e processos integrados
e risco fiscal e previdencidrio mitigado

Quem ndo cumprir este prazo volta a estar sujeito a autuacdes automaticas, e os gestores
podem ser responsabilizados por passivo previdenciario e fiscal.
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Por que tantos 6rgaos estao em risco

Durante anos, a SST foi tratada como algo secundario, um conjunto de papéis ou
formularios.

O eSocial mudou tudo. Hoje:
e 0 evento S-2240 é o PPP eletronico do servidor
e um erro pode gerar confissdo automatica de divida
e omissOes geram passivo previdenciario e fiscal
Mas o impacto vai além do que se vé no papel:
Impactos invisiveis

e Vazio documental: ao tentar se aposentar, o servidor pode encontrar auséncia de
histérico no Meu INSS

e Injustica social: direitos podem ser negados ou dificultados
e Responsabilidade do 6rgdo: erros antigos podem gerar acdes judiciais anos depois

O problema ndo é apenas técnico — é estrutural, humano e fiscal.

Onde esta a raiz do problema
O risco é consequéncia de um modelo falho:

1. SST como commodity: licitacdes baseadas apenas no menor pre¢o ignoram a
complexidade técnica.

2. Abismo tecnolégico: sistemas internos como os de Gestdo de RH robustos em
orcamento, mas frageis em SST.

3. Sequestro da soberania de dados: prestadores que usam seus proprios softwares,
levando consigo o histérico ao fim do contrato.

4. Descompasso operacional: RH e SST ndo integrados, gerando informacdes
obsoletas.
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5. Gestdao de multiplos vinculos: dificuldade de lidar corretamente com celetistas,
estatutarios e terceirizados.

Resultado: o érgdo ndo é dono do préprio patrimonio informativo e fica vulnerdvel a falhas
invisiveis, passivos e autuagoes.

O que a Portaria 632 exige

A Receita Federal ndo quer apenas relatérios: quer solucdes concretas e executdveis,
incluindo:

e Retomada da titularidade e visibilidade dos dados de SST

e Auditoria e rastreabilidade reais

e Integracao tempestiva entre RH e SST

e Gestado diferenciada de celetistas, estatutarios e terceirizados

e Controle e mitigacdo de riscos psicossociais, ergonémicos e operacionais

Em outras palavras, exige soberania sobre os dados e conformidade técnica.

Como o SIGOWEB ajuda

Com experiéncia em cerca de 200 6rgdos publicos, oferecemos:

& Plataforma especializada em SST

& Titularidade total do banco de dados

& Validacdo e auditoria antes do envio ao eSocial

& Integracdo automatica com sistemas de gestio

& Suporte técnico para construgdo e execug¢do do Plano de A¢do

& Prova de Conceito (POC) para comprovar, antes da contratac3o, que tudo funciona

Ou seja, ndo se trata apenas de software: é governanca de dados, seguranca juridica e
mitigacao de riscos reais.
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Conclusao: cada prazo é uma escolha

A Portaria 632 ndao é um formuldrio no e-CAC. Ela é uma oportunidade de agir, com
consequéncias claras:

e ignorar ou procrastinar = risco fiscal e previdenciario
e agir com planejamento e tecnologia = seguranca juridica e protecao dos servidores
O reldgio esta correndo.

Cada prazo é um passo para retomar soberania, integridade e confiabilidade dos dados de
SST.

O gestor que entende isso hoje estara protegendo o 6rgdo, o servidor e sua prépria gestao.

Av. Bardo do Rio Branco, 940 - CEP 89500-000 - Cagador/SC Fone: (41) 4042-2454
Site: www.sigoweb.com.br e-mail: comercial@sigoweb.com.br



http://www.sigoweb.com.br/
mailto:comercial@sigoweb.com.br

